Zarzadzenie Nr OR.0052.139.2020
Burmistrza Gogolina
zdnia 17 wrze$nia 2020 r.

W sprawie powolania zespotu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w Gogolinie

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 137 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342)
zarzadzam CO nastepuje:

§ 1. Powoluje zespdt zadaniowy do wdrozenia w Urzedzie Miejskim w Gogolinie
Pracowniczych Planow Kapitalowych, w skladzie :

1) Bogustaw Leskiewicz — przewodniczacy,

2) Hasse Renata — cztonek,

3) Beata Kowalczyk - cztonek

4) Teresa Wasek — czlonek,

5) Dorota Lubczyk — cztonek,

6) Jacek Dhubak - cztonek

§ 2.1. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Zesp6l pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego,
w ktorych uczestniczy co najmniej 4 cztonkow, w tym Przewodniczacy.

3. Zespot podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia glosow.

4. Zasady pracy zespolu oraz szczegotowe zadania dla poszczegélnych czlonkéw zespotu
ustala Przewodniczacy.

§ 3. Do zadan zespotu nalezy podjecie dziatan majacych na celu przygotowanie do wdrozenia
w Urzedzie Miejskim w Gogolinie Pracowniczych Planow Kapitatowych, w szczegdlnos$ci
poprzez:

1) analiz¢ aspektdw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w urzedzie
Pracowniczych Planow Kapitatowych;

2) analiz¢ warunkow zarzadzania i prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych
oferowanych przez instytucje finansowe;

3) przygotowanie i rozestanie zapytania ofertowego do wybranych instytucji finansowych;
4) analiza ofert ztozonych przez wybrane instytucje finansowe;

5) wylonienie, przy udziale reprezentacji oséb zatrudnionych, instytucji finansowej oferujace;j
najkorzystniejsze warunki i przedstawienie Pracodawcy — Burmistrzowi Gogolina, zbiorczej
informacji z prac zespolu oraz propozycji instytucji do zawarcia umowy o zarzadzanie
1 prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitalowych dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Gogolinie;

6) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitatowych, w tym w zawarcia umoéw o zarzadzenie i prowadzenie Pracowniczych Planow
Kapitatowych.



§ 4. Prace zespotu zakonczg si¢ z dniem podpisania umowy o prowadzenie Pracowniczych
Plan6éw Kapitatowych z wybrang instytucja finansowa.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



