Tty Zarzadzenie Nr Or.1.0050.6.2021
N ’ Burmistrza Gogolina
z dnia 11 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Dyrektora
Centrum Ushug Wspoélnych w Gogolinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 1 ust. 5 Zarzadzenia
Nr WA.120.1.25.2012 Burmistrza Gogolina z dnia 20 lipca 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru, zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1.1.0glaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Dyrektora Centrum
Ustug Wspolnych w Gogolinie.
2. Tre$¢ ogloszenia o naborze zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru powotuje komisje¢ konkursowg w skladzie :

1) Krzysztof Reinert - przewodniczacy
2) Renata Hasse — cztonek
3) Dorota Lubczyk — cztonek.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Administracyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 0r.1.0050.6.2021
Burmistrza Gogolina
z dnia 11 stycznia 2021 r.

BURMISTRZ GOGOLINA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DO NOWO POWSTALEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYINE]

DYREKTOR
Centrum Ustlug Wspélnych w Gogolinie

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Uslug Wspdlnych w Gogolinie
ul. Szkolna 27
47-320 Gogolin

2. Wymagania niezb¢dne:

D)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

wyksztalcenie wyzsze;

udokumentowane co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$é zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

znajomo$¢ przepisow:

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o rachunkowodci,

- ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,

- ustawy — Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela, o systemie o$wiaty,

- ustawy Kodeks pracy,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy Kodeks pracy;

- ustawy o ochronie danych osobowych;

- ustawy o dostepie do informacji publicznej;

- kodeksu postepowania administracyjnego;

- przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw i przepisow.

3. Wymagania dodatkowe:

D)
2)

3)
4)

wyksztatcenie w specjalnosci: ekonomia, finanse lub rachunkowosc¢;
doéwiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach
podlegtych JST;

umiejetnosé kierowania zespotem, planowania i sprawnej organizacji pracy;
umiejetnos¢ interpretowania przepisdw prawnych oraz ich stosowania w praktyce;



S)
6)

znajomo$¢ techniki opracowywania aktow prawnych (uchwal, zarzadzen);
prawo jazdy kat. B.

. Zakres najwazniejszych wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Centrum Ustug Wsp6lnych w Gogolinie;

nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Ushug Wspdlnych realizujgcym
wlasne zadania oraz zadania obshigi administracyjnej, finansowo-ksiggowej, ptacowej
oraz organizacyjnej jednostek obstugiwanych;

organizowanie i prowadzenie zadan zwigzanych ze wspdlng obstugg administracyjna,
finansowo-ksiegowa, placows oraz organizacyjna jednostek obstugiwanych;
wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonywanych zadan
przez Centrum Ustug Wspolnych w Gogolinie;

reprezentowanie Centrum Ustug Wspdlnych w Gogolinie na zewnatrz;

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

)

2)

3)

praca w budynku Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowe;
w Gogolinie, ul. Szkolna 27, 47-320 Gogolin; budynek wyposazony w podjazd
i winde;

stanowisko pracy zwigzane jest z pracag przy komputerze oraz przemieszczaniem sig
wewnatrz i na zewnatrz budynku;

praca pod presja czasu, wymaga duzej odpornosci na stres i umiejgtnosci
podejmowania decyzji.

. Informacja o wskazZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Centrum Uslug
Wspolnych w Gogolinie — nie dotyczy.

. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

kwestionariusz osobowy osoby starajgcej sie o zatrudnienie (wlasnorgczny podpis);
list motywacyjny (wlasnorgczny podpis);

kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie (poswiadczona przez kandydata
za zgodne z oryginalem);

zyciorys — ¢v z opisem pracy zawodowej (wlasnorgczny podpis);

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodne z oryginatem) lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oéwiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

o$wiadczenie o znajomosci przepisdw zawartych w ogloszeniu o naborze;



12) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji — zawarta
w zatgczniku do ogloszenia.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigte] kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skladajacej ofert¢ z adnotacja:
,Nabér na dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Gogolinie” w Biurze Podawczym
Urzedu Miejskiego w Gogolinie w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ (decyduje data
wplywu do urzedu) na adres Urzgdu Miejskiego w Gogolinie ul. Krapkowicka 6,
47-320 Gogolin w terminie do dnia 26 stycznia 2021 r.

8. Informacje dodatkowe:

1) osoba wybrana przed zatrudnieniem musi przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie
o niekaralnosci;

2) dokumenty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane;

3) postepowanie konkursowe obejmuje analizg¢ wszystkich ztozonych dokumentow oraz
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,

4) osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego postepowania, zostang poinformowane indywidualnie i zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna;

5) informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Gogolinie;

t
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Zalacznik do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

I. Klauzula zgody.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119.1) — wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb rekrutacji.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i czytelny podpis kandydata)
I1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego
dalej RODO informujg, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Gogolinie z siedzibg
w Gogolinie ul. Krapkowicka 6, 47-320 Gogolin.

Celem przetwarzania danych jest wykonanie procedur naboru na stanowisko pracownika
samorzadowego.

Administrator powolat inspektora ochrony danych, dane kontaktowe do inspektora:
Urzad Miejski w Gogolinie, ul. Krapkowicka 6, 47-320 Gogolin, e-mail: urzad@gogolin.pl

Podczas procesu rekrutacji Administrator wymaga podania danych osobowych
w zakresie imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencii), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, potwierdzenie
posiadania obywatelstwa polskiego, potwierdzenie posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych, potwierdzenie, ze kandydat nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne Ii)rzestqpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 22° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy Dz. U. z 2018 r. poz. 917 oraz art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).

Pozostate dane osobowe wykraczajace poza powyzszy zakres np. numer telefonu, adres
e-mail lub kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ bgdg przetwarzane na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministréw z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw



zakladowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakofczenia procesu rekrutacji. Administrator
moze przetwarzaé dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W
tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swodj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, co do ktérych zostata wyrazona zgoda na
przetwarzanie, przystugujg Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuni¢cia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.

Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres
e-mail: urzad@gogolin.pl



