ZARZADZENIE NR OR.1.0050.19.2022
BURMISTRZA GOGOLINA

z dnia 24 lutego 2022 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018r. poz. 734) Burmistrz Gogolina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sic Regulamin Organizacyjny Domu Spokojnej Starosci "Sw. Barbara" w Kamionku
opracowany przez dyrektora tej jednostki organizacyjnej w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gogolina

Joachim Wojtala
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU SPOKOJNEJ STAROSCI ,,SW. BARBARA” W KAMIONKU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Dom Spokojnej Starosci ,,Sw. Barbara” z siedzibg w Kamionku przy ul. Polnej 24 zwany
dalej ,Domem” dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 i
1834);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1268 i 2270,
22022 r. poz.1);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305,
1236,1535, 1773, 1927, 1981 i 2270);

5) innych przepiséw prawa dotyczgcych dziatania Domu;

6) niniejszego regulaminu.

2. Dom przeznaczony jest dla oséb w podesztym wieku.

3. Siedzibg Domu jest miejscowos$é Kamionek, ul Polna 24, obszarem dziatania jest Gmina
Gogolin.

Rozdziat i
Obszar dziatania, cele, zatozenia, rodzaje i zakres swiadczen

§ 2.1. Dom Spokojnej Starosci ,,Sw. Barbara” w Kamionku jest jednostka organizacyjng Gminy
Gogolin prowadzong w formie jednostki budzetowej nieposiadajgcej osobowosci prawnej.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Burmistrz Gogolina.
3. Dom Spokojnej Starosci ,Sw. Barbara” w Kamionku jest Domem statego pobytu.
§ 3. 1. Celem Domu jest:

1) zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych, religijnych (zgodnie z
wyznaniem),

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

3) organ zatozycielski moze natozy¢ na Dom dodatkowe zadania, wynikajgce z potrzeb
mieszkancow.

§ 4. Dom Swiadczy podstawowe ustugi w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych,
edukacyjnych, wspomagajacych (wyzywienia i organizacji positkdw) zgodnie z obowigzujgcymi
standardami.
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§ 5. Do zakresu zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie mieszkaricom bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci, niezaleznosci,
umozliwienie rozwoju osobowosci a w miare mozliwosci ich samodzielnosci oraz
zaspokojenie potrzeb opiekuiczych poprzez udzielanie pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, podnoszenie sprawnosci i udzielenie niezbednej pomocy w
zatatwianiu spraw osobistych;

2) umotzliwienie udziatu w terapii zajeciowej, stymulowaniu, nawigzywaniu kontaktéw
z rodzing i Srodowiskiem;

3) umotzliwienie korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséow
Swiadczen zdrowotnych;

4) zapewnienie pracownikom prawidtowych warunkéw pracy, wynikajacych z Kodeksu
pracy praz obowigzujgcych regulaminéw, a takze przepiséw BHP i p.poz.

§ 6. W wykonaniu swoich zadan Dom wspoétpracuje miedzy innymi z organami administracji
rzgdowej, samorzadowej oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w sferze pomocy
spoteczne;.

Rozdziat Il
Gospodarka finansowa i majatkowa

§ 7. 1. Dom Spokojnej Starosci ,Sw. Barbara” w Kamionku jest jednostka budietowa,
finansowang ze $srodkéw wtasnych gminy, w czesci z dotacji celowych z budzetu panistwa,
z dochodéw wtasnych mieszkanca, spadkéw, darowizn, zapiséw i innych zrédet, w ramach
dziatu — 852 pomoc spotfeczna.

2. Pobyt mieszkarca jest odptatny, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej.

3. Do Domu kierowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez
wiasciwy organ.

4. Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajgcg odptate za pobyt w
domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wtasciwej dla osoby w dniu jej kierowania do
domu pomocy spoteczne;j.

5. Obstuge finansowo-ksiegowg oraz rachunkowga jednostki realizuje Centrum Ustug
Wspdlnych w Gogolinie, zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Gogolinie nr XXV/263/2020 z
dnia 29 lipca 2020 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w Gogolinie.

§ 8. 1.Dom zarzadza:

1) skfadnikami majgtkowymi przekazanymi przez gmine;

2) sktadnikami majgtkowymi nabytymi przez Dom;

3) sktadnikami majgtkowymi uzyskanymi przez Dom w formie darowizn, spadkéw
i zapisow.

2. Mienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest mieniem komunalnym i stanowi wtasnos¢ Gminy
Gogolin.
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Rozdziat IV

Organizacja wewnetrzna

§ 9. Zasady funkcjonowania Domu:

1.

3.

Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora;

2) Kierownikéw odpowiedzialnych za prace poszczegélnych dziatéw.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz, podejmuje decyzje w zakresie dziatalnosci
jednostki w ramach udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wobec pracownikéw.

§ 10. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wilasciwe i zgodne z obowigzujagcymi przepisami w jednostkach budzetowych
samorzadu terytorialnego wykorzystywanie przydzielonych srodkéw finansowych;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
sporzadzanie planéw pracy Domu oraz nadzér nad ich realizacjg;

kierowanie biezgcq pracy jednostki, a w szczegdlnosci sprawami administracyjnymi,
gospodarczymi i finansowymi Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg obiektu oraz innych zadan
inwestycyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia;

wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi Dom;

sporzgdzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Domu;

promowanie réznorodnych form pomocy oferowanych przez Dom;

wfasciwe organizowanie czasu mieszkarnicéw Domu;

10) wydawanie zarzadzen porzagdkowych i organizacyjnych;
11) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych warunkéw pobytu mieszkaricow Domu

oraz ustug swiadczonych przez Dom;

§ 11. Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zastepowanie Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci;

Scista wspodtpraca z Dyrektorem Domu oraz z kierownikami dziatéw;

koordynowanie dziatan oraz bezposredni nadzér nad realizacjg zadan dziatu zywienia i
dziatu gospodarczego;

podejmowanie inicjatyw majgcych na celu poprawe funkcjonowania Domu;
przygotowanie dokumentacji ptac pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikdéw oraz realizowanie polityki
kadrowej;

prowadzenie obstugi kasy fiskalnej;

prowadzenie akt osobowych z zachowaniem przestrzegania tajemnicy i ochrony
danych osobowych;

wystawiane $wiadectw pracy;

10) prowadzenie spraw dotyczgcych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,

przebiegu pracy, rent, emerytur, nagrod jubileuszowych;

11) opracowywanie rocznych planéw urlopédw wypoczynkowych, prawidtowego obliczania
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12) przestrzeganie dyscypliny pracy, a takze prawidtowego wykorzystywania przez
pracownikéw czasu pracy;
13) przestrzeganie przepiséw Kodeksu Pracy.

§ 12. Komdrka organizacyjng Domu jest dziat.

1. Na czele komdérki organizacyjnej stoi Kierownik, ktéry odpowiedzialny jest za jego
prawidtowe funkcjonowanie.

2. Szczegdtowe zakresy czynnosci dla pracownikdw okreslajg kierownicy tych komoérek, a
dla kierownikéw Dyrektor.

3. Pracownik potwierdza podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci.

4. Zakres czynnosci podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

§ 13. 1. Kierownicy dziatéw ponoszg odpowiedzialnos¢ za nalezytg organizacje pracy,
prawidtowe i sprawne oraz terminowe wykonywanie zadan i czynnosci, przestrzeganie
przepiséw prawa w zakresie realizacji zadan oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny przez
pracownikéw.

2. Do zadan kierownikéw dziatéw nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie witasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych w regulaminie
organizacyjnym;

2) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania dziatu;

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej w stosunku do podlegtych pracownikéw;

4) sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci
terminowej i systematycznej identyfikacji analizy ryzyka oraz adekwatnej reakcji na ryzyko w
obszarze dziatan kierowanego dziatu;

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, regulaminéw, procedur
i innych przepisow;

6) nadzor nad mieniem i sprzetem znajdujgcym sie w dyspozycji dziatu.
§ 14. W Domu funkcjonujg nastepujgce komérki organizacyjne:

1) dziat administracyjno —gospodarczy;
2) dziat opiekunczo — terapeutyczny;
3) samodzielne stanowiska pracy.

§ 15. Zakres podlegtosci, wspotpracy komérek organizacyjnych i stanowisk pracy okresla
schemat organizacyjny Domu stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 16. Dyrektor Domu przyjmuje w sprawie skarg i wnioskdw w kazdy poniedziatek w godzinach
od 9.00 do 10.00.
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Rozdziat V
Zakres dziatania komérek organizacyjnych i stanowisk pracy Domu.
§ 17. Do dziatu administacyjno — gospodarczego nalezy:

1) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Domu;

2) koordynacja prac zwigzanych z zaopatrzeniem Domu, spraw dotyczacych catosciowego
postepowania w celu pozyskiwania towardéw i ustug zgodnie z ustawg z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych;

3) planowanie remontéw w uzgodnieniu z Dyrektorem Domu, prowadzenie prac
remontowych zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych;

4) prowadzenie w dziale dokumentacji: akta osobowe pracownikéw, karty i kartoteki
urlopowych, list obecnosci, ewidencji pracownikow

5) utrzymanie w statej gotowosci technicznej budynkéw, budowli, maszyn, urzadzen
technicznych oraz sprzetu bedgcego na wyposazeniu;

6) zapewnienie cieptej wody i ogrzewania;

7) zapewnienie czystosci na zewnatrz budynku i opieka nad terenami zielonymi;

8) zaspokojenie potrzeb transportowych;

9) prowadzenie konserwacji budynkoéw i lokali Domu oraz urzgdzen technicznych;

10) gospodarowanie Srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Domu;

11) zabezpieczenie tgcznosci telefonicznej, telefaksowej i alarmowej;

12) gospodarowanie $rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie Domu;

13) udzielanie zamoéwien publicznych na dostawy artykutéw spozywczych, prowadzenie
wszelkich spraw z tym zwigzanych i rejestréw;

14) sporzadzanie i wydawanie positkdéw dla podopiecznych Domu zgodnie z ustalonym
jadtospisem wg obowigzujgcych zalecen dietetycznych;

15) prawidtowe przygotowywanie positkdw pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym;

16) prawidtowe utrzymywanie i eksploatacja sprzetu, wyposazenia i urzadzen
technicznych kuchni;

17) utrzymywanie wtasciwego stanu higieniczno — sanitarnego, tadu i porzadku jak réwniez
przestrzeganie przepiséw BHP i P.poz przez pracownikéw kuchni;

18) kontrolowanie jakosci i ilosci pobranych artykutéw z magazynu;

19) sporzadzanie prawidtowych i zgodnych z normami jadtospiséw;

20) sporzadzanie wymaganej dokumentacji i obrotu artykutami zywnosciowymi;

21) prawidtowe zamawianie, wydawanie, przyjmowanie artykutéw zywnosciowych z
magazynu, jak i odbieranie od dostawcéw, zaopatrzenia;

22) dbanie o dbanie o wtasciwg ochrone obiektu z uwzglednieniem przepiséw p.poz i
przepiséw bhp;

23) realizowanie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i dobrej Praktyki Produkcyjnej —
systemu w zakresie produkcji i obrotu zywnoscig zwanego HACCP;

24) ustawiczne ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat i planowanie
szkolen wewnatrzzaktadowych;

25) prowadzenie konserwacji budynkdw i lokali Domu oraz urzgdzen technicznych;

26) zabezpieczenie tgcznosci telefonicznej, telefaksowej i alarmowej;

27) udzielanie zaméwien publicznych na dostawy artykutéw spozywczych i prowadzenie
spraw z tym zwigzanym;

28) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie Domu.
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§ 18. Do dziatu opiekunczo — pielegnacyjnego nalezy:

1) stworzenie atmosfery zyczliwosci i serdecznosci w stosunku do nowych mieszkancéw
w celu skrdocenia okresu adaptacji;

2) ustalanie wraz z mieszkaricami indywidualnego planu wsparcia i jego realizacji;

3) umozliwienie korzystania z przystugujgcych uprawnien do Swiadczen zdrowotnych i
zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne, s$rodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne;

4) zapewnienie mieszkaicom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez
wtasciwg organizacje pracy Domu, ustalenie harmonogramu ustug oraz petna
informacje na ich temat;

5) otaczanie przez wszystkich pracownikéw dziatu szczegdlng troska mieszkancow u
ktérych wystapity zaburzenia proceséw poznawczych i fizjologicznych;

6) zapewnienie mieszkanncom petnej, fachowej opieki i pielegnacji z uwzglednieniem
réznorodnych form i metod;

7) prowadzenie profilaktyki chordb i promocji zdrowia poprzez doradztwo w sprawach
higieny, pielegnacji i zywienia;

8) dbatosé¢ o wysoka kulture sanitarno — higieniczng Domu, estetyczny wyglad pokoju
dostosowany do upodoban i stanu zdrowia oraz higiene osobistg podopiecznych, ich
odziezy, zwtaszcza tych mieszkancéw, ktérzy wymagaja szczegdlnej troski;

9) udziat w inicjowaniu i organizowaniu czynnego zycia mieszkancow;

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozpoznawanie i zwalczanie zachowan
patologicznych;

11) zapewnienie mieszkaricom opieki terminalnej, stwarzanie warunkéw do godziwej
Smierci zgodnie z wyznaniem mieszkanca, odpowiednie postepowanie ze zwtokami z
zachowaniem szacunku i godnosci;

12) odbywanie narad zespotu terapeutyczno — opiekuriczego i ustalanie optymalnego
zakresu opieki czy rozwigzywania problemow;

13) zabezpieczenie mienia mieszkancéw na wypadek nagtej choroby czy zgonu zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;

14) inicjowanie tworzenia grup samopomocowych majgcych na celu integracje
pracownikéw, mieszkancéw oraz pomoc w odreagowaniu trudnych i negatywnych
emocji, zapobieganie ,wypaleniu zawodowemu” pracownikéw;

15) kulturalne zachowanie pracownikéw, poszanowanie godnosci, intymnosci,
indywidualnosci oraz prawa wyboru metody leczenia, rehabilitacji, postepowania
dotyczgcego zdrowia mieszkancow;

16) zapewnienie mieszkaricom swobodnego wyboru pracownika pierwszego kontaktu;

17) wspomaganie podopiecznego i jego rodziny w osiggnieciu mozliwie petnej aktywnosci
spotecznej, otaczanie szczegdlng opiekg podopiecznego bedgcego w okresie adaptacji
podejmujac dziatania zmierzajgce do maksymalnego skrdcenia czasu przystosowania;

18) zapewnienie mieszkanncom ustug w zakresie potrzeb bytowych: miejsce zamieszkania
standardowo wyposazone, indywidualny dobdr sprzetu z uwzglednieniem upodobani
i potrzeb mieszkanca;

19) dbatos¢ o wysoki poziom higieny mieszkaricdw oraz stan higieniczno — sanitarny Domu;

20) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych, udzielanie stosownej
pomocy w zapewnieniu ochrony prawnej podopiecznemu w przypadku wystgpienia
ograniczenia, dbanie o wtasne interesy (kurator);
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21) holistyczne postrzeganie mieszkarica Domu z uwzglednieniem jego odrebnosci
religijnej, tradycji, zwyczajow, realizacji potrzeb duchowych i kulturalnych;

22) rozwijanie kontaktow z rodzing oraz dziatania integrujgce srodowisko lokalne;

23)inicjowanie i organizowanie czynnego zycia mieszkancéw z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan poprzez preferowanie form czynnego
wypoczynku ( praca, spacery, rekreacja, turnusy rehabilitacyjne, wycieczki );

24) umozliwienie udziatu w warsztatach terapii zajeciowej, tworzenie két zainteresowan,
hobbystycznych w miare mozliwos$ci mieszkanca;

25) organizacja $wiat, uroczystosci okazjonalnych i innych imprez wpisanych na state do
kalendarza Domu;

26) udzielanie petnej informacji na temat przystugujacych swiadczen mieszkaricom i innych
dostepnych form pomocy;

27) nadzér nad wilasciwym prowadzeniem dokumentacji medycznej mieszkarncow z
zachowaniem tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

28) zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki lekami, zaopatrzenia w s$rodki
pomocnicze i ortopedyczne;

29) zabezpieczenie potrzeb pralniczych, naprawa poscieli, odziezy, bielizny osobistej
mieszkancow Domu;

30) petnienie nadzoru opieki i pielegnacji nad mieszkaricami kierujgc sie zasadg
poszanowania ich godnosci, intymnosci i niezaleznosci;

31) zatatwianie spraw zwigzanych z pochéwkiem zmartego mieszkanca, otoczenie
szczegodlna troska jego rodziny, odwiedzanie grobéw zmartych mieszkarnicow Domu;

32) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw dziatu;

33) przeprowadzenie kontroli wewnetrznej;

34) stosowanie zasad postepowania zawartych w opracowanych procedurach oraz zasad
systemu HACCP;

35) prowadzenie dokumentacji: akt osobowych mieszkancéw, spraw emerytalno —
rentowych, odpfatnosci za pobyt w Domu, ruchu mieszkancéw, ksigzki raportéw,
ksigzki zlecen, historii choroby, dokumentacji zwigzanej z gospodarka lekami,
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw domu i innych rejestréw;

36) rozpoznanie indywidualnych potrzeb mieszkancow, zakresu ustug, opracowanie
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw;

37) zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

§ 19. Dziaty w zakresie ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym podejmujg zadania wspdlne,
obejmujgce wszystkich pracownikdw zmierzajgce do petnej realizacji zadan Domu, dotyczgce
zwtaszcza:

1) ksztattowania zachowan i postaw tworzgcych rodzinng atmosfere Domu zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami zycia spotecznego;

2) wspodtdziatanie w zakresie zapewnienia wtasciwych zasad zywienia, warunkéw
sanitarno — higienicznych i bezpieczenstwa mieszkaicéw Domu;

3) nalezytego poszanowania i troski o mienie Domu i mienie jego mieszkancow;

4) podejmowanie wspdlnych planowych dziatan na rzecz zachowania i poprawy stanu
technicznego pomieszczen Domu, warunkéw bytowych, majgcych na celu
podnoszenie poziomu s$wiadczonych ustug mieszkaricom oraz poprawy warunkéw

pracy,
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5) udzielanie wzajemnej pomocy w szczegodlnych przypadkach mogacych spowodowacd
zagrozenie realizacji podstawowych zadan na stanowisku pracy;

6) ustawicznego podnoszenia kwalifikacji, czytanie literatury fachowej, udziat w
szkoleniach wewnatrzzaktadowych majacych na celu poprawe jakosci ustug
$wiadczonych przez Dom;

7) przestrzeganie karty praw mieszkancéw, a w szczegdlnosci poprawa zachowania
godnosci osobistej, intymnosci, niezaleznosci oraz ochrony danych osobowych.

Rozdziat VI
Zasady i organizacja dziatalnosci kontroli wewnetrznej w Domu

§ 20. 1. Celem dziatalnoéci kontrolnej prowadzonej w Domu Spokojnej Starosci ,,Sw. Barbara”
w Kamionku jest:

1) badanie przestrzegania zasad legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci,
zgodnie z prawem dziatan podejmowanych przez pracownikéw Domu;

2) ustalanie przyczyn i skutkdw nieprawidtowosci oraz oséb odpowiedzialnych za ich
wystepowanie oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do eliminowania zjawisk
negatywnych;

2. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng, ktérej podlegajg wszyscy pracownicy.
3. Do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w Domu uprawnieni s3:

1) Dyrektor — w stosunku do wszystkich pracownikdw,

2) Zastepca Dyrektora — w zakresie dziatalnosci dziatu administracyjno — gospodarczego,

3) Kierownik dziatu opiekuriczo — pielegnacyjnego — w zakresie medycznym, opieki nad
mieszkaricami, gospodarki lekami, ochrony mienia i stanu sanitarnego,

4) Kierownik dziatu administracyjno — gospodarczego w ramach przestrzegania przepisow
bhp, p.poz, zamoéwien publicznych, wyzywienia, prowadzenia biura podawczego i ochrony
mienia.

4. Kontroli dokonuje sie w miare potrzeb i na polecenie Dyrektora.

5. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen pokontrolnych decyduje Dyrektor.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 21. Organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym
przepisami prawa pracy.

§ 22. Integralng czescia Regulaminu jest schemat organizacyjny stanowigcy zafgcznik do
niniejszego Regulaminu.
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§ 23. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

§ 24. Obok postanowien niniejszego Regulaminu wszystkich pracownikéw w Mieszkancow
Domu obowigzujg aktualne przepisy prawne powszechnie obowigzujgce oraz regulaminy,
procedury, instrukcje i zarzgdzenia wewnetrzne Dyrektora Domu.

§ 25. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organizacyjnym zastosowanie maja
przepisy zawarte w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Iwona Skowronek
Dyrektor DSS
,Sw. Barbara” w Kamionku
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