ZARZADZENIE NR OR.0050.75.2022
BURMISTRZA GOGOLINA

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 272 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Karte Audytu Wewngtrznego” do stosowania w Gminie Gogolin zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmisirz Gogpling

Joachim Wojtala
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Zafgcznik do zarzadzenia Nr Or.0050.75.2022

FATA

| - Burmistrza Gogolina
’f“)\u‘_ , z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Karta Audytu Wewnetrznego

§ 1. Wstep

1. Karta Audytu Wewngtrznego okresla ogdlne cele izasady audytu wewnetrznego, prawa, obowiazki
i organizacje pracy audytora wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gogolinie oraz prawa i obowiazki jednostek
audytowanych, zakres audytu wewnetrznego, zadania w zakresie planowania i sprawozdawczosci oraz ustala
relacje z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi i stuzbami kontrolnymi Urzedu (standard 1000. IIA).

2. Podstawe funkcjonowania audytu wewnetrznego jednostek sektora finanséw publicznych stanowia nizej
wymienione regulacje:

1) ustawa zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z2021r. poz. 305 p6zi. zm.)
a w szczegOlnodci dzial VI — Audyt wewngtrzny oraz koordynacja audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych;

2) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506);

3) komunikat Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu wewngtrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. poz.15)

4) komunikat nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006r. w sprawie ogloszenia Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych iKarty audytu wewngtrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych

§ 2. Definicja audytu wewnetrznego, misja i cele audytu wewngtrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dziafalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem (misjg) jest przysporzenie
wartoSci  iusprawnienie  dzialalno$ci  operacyjnej.  Polega na  systematycznej i dokonywanej
w uporzgdkowany sposéb ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli itadu organizacyjnego,
i przyczynia si¢ do poprawy ich dziatania. Audyt pomaga osiggnaé cele organizacji dostarczajac zapewnienia
o skutecznosci tych procesdw, jak réwniez poprzez doradztwo.

2. Misjg audytu wewngtrznego jest tworzenie iochrona warto$ci Gminy Gogolin poprzez dostarczanie,
opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz szczeg6towych informacji.

3. Celem audytu wewngtrznego jest dostarczenie niezaleznego, obiektywnego zapewnienia oraz ushig
doradezych zaprojektowanych tak, aby dostarczy¢ wartosci dodanej oraz poprawi¢ dziatalno$é Urzedu Miejskiego
w Gogolinie zwanej dalej ,,Urzgdem” oraz w jednostkach podleglych.

4. Audyt wewngtrzny, poprzez niezalezng i obiektywng oceng systemu kontroli zarzadczej w jednostce, wspiera
Burmistrza Gogolina w realizacji celéw i zadan.

§ 3. Uprawnienia audytora wewnetrznego
1. Prawa Audytora wewngtrznego:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu i jej
Jednostek organizacyjnych Gminy Gogolin - na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza Gogolina;

2)ma zagwarantowane prawo dostepu do wszystkich informacji, dokumentéw i materiatéw, majatku,
oraz wszelkich innych Zrédet informacji (w tym danych osobowych) zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu
i jednostek organizacyjnych, wtym zawartych na elektronicznych noénikach informacji, jak réwniez do
wykonywania z nich kopii, odpiséw, wyciagéw, zestawiefi lub wydrukéw potrzebnych do przeprowadzenia
audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo do bezposrednich kontaktéw z Burmistrzem Gogolina, z pracownikami Urzedu
i jednostek organizacyjnych;
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4) ma prawo wrazie potrzeby z pomocy innych ustug specjalistycznych zaréwno wewnatrz jak iz zewnatrz
Urzgdu;

5) ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen Urzedu ijednostek organizacyjnych Gminy Gogolin
w zakresie niezbgdnym do prowadzenia audytu wewngtrznego z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

6) potwierdzania za zgodno$¢ zoryginalem kopii dokumentéw zebranych w trakcie wykonywania zadania
audytowego oraz samodzielnego sporzadzania zestawieri iobliczefi, w tym zawartych na elektronicznych
no$nikach informacji, w celu wigczenia ich do dokumentacji dotyczacej zadania audytowego (akt biezacych
audytu);

7yma prawo zadaé od kierownikéw ipracownikéw komérek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Gogolin informacji iwyjasnieh w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego;

8) moze z wlasnej inicjatywy sktadaé wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Gogolin;

9) moze skorzystaé z pomocy ekspertéw wewngtrznych bedacych pracownikami Urzedu Miejskiego, jak i -
w uzgodnieniu z Burmistrzem Gogolina - ekspertéw zewnetrznych (w przypadkach wymagajacych specjalnych
kwalifikacji);

10) moze odméwi¢ wykonywania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze zakres lub cel tych czynnosci nie jest
zgodny z celami audytu wewnetrznego;

11) nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Gogolinie i jednostkach
organizacyjnych, ale poprzez ustalenia izalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, wspomaga Burmistrza Gogolina we wiasciwej realizacji tych procesow;

12) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiadaé¢ wiedze pozwalajaca mu
zidentyfikowaé znamiona przestgpstwa;

13) nie moze przyjmowa¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzadzania Urzedem
i jednostkami organizacyjnymi;

14) w zakresie wykonywania swoich zadafn wspélpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami
Najwyzszej 1zby Kontroli za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem Gogolina;

15) jest obowigzany do poszerzania wiedzy w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka zwigzanego z dzialalnoécia
i funkcjonowaniem Urzedu i jednostek organizacyjnych;

16) jest niezalezny zaréwno w sferze organizacyjnej, jak i operacyjnej, to znaczy:

a) nie powinien by¢ narazony na proby narzucenia obszaréw audytu, wplywania na sposéb wykonywania pracy
i przekazywania wynikow;

b) nie moze bra¢ udziatu w dziatalnosci operacyjnej;

¢) informuje pisemnie Burmistrza Gogolina o kazdym przypadku moggcym prowadzi¢ do naruszenia
niezaleznosci lub obiektywizmu audytora.

2. Obowigzki Audytora wewnetrznego:

1) prowadzenie prac zgodnie z definicja audytu wewngtrznego i przepisami szczegdtowymi dotyczacymi audytu
wewngtrznego z zachowaniem zasady niezalezno$ci, obiektywizmu, staranno$ci zawodowej oraz
profesjonalizmu zawodowego;

2) stosowanie standardéw audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz przestrzeganie
zasad i regul postgpowania okreslonych w Kodeksie etyki, o ktérym mowa w Miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.;

3) wykazywanie si¢ staranno$cia i umiejgtno$ciami; nalezyta staranno$é zawodowa nie oznacza nieomynosci;
4) posiadanie wiedzy, umiejetno$ci oraz kwalifikacji niezbednych do wykonywania powierzonych mu zadar;

5) poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji poprzez state doskonalenie zawodowe;
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6) posiadanie wiedzy o podstawowych ryzykach imechanizmach kontrolnych zwiazanych zwykorzystaniem
informatyki oraz znajomo$¢ dostgpnych wspomaganych komputerowo technik audytu. Jednakze nie od
wszystkich audytoréw wewnetrznych oczekuje si¢ wiedzy specjalistycznej, takiej jak od audytoréw, ktérych
podstawowym obowigzkiem jest audyt informatyczny;

7) formutowanie opinii w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikanie konfliktu intereséw;

8) zawiadomienie Burmistrza Gogolina, jezeli w trakcie audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw,
ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw
publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie
skarbowe.

§ 3. Niezalezno$é
1. Audytor Wewnetrzny:

1) podlega bezposrednio Burmistrzowi Gogolina, ktéry zapewnia organizacyjna odrebno$é wykonywanych przez
Audytora zadan;

2) jest niezalezny i obiektywny w wykonywaniu swoich zadat;

3) postgpuje zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi standardami profesjonalnej praktyki audytu
wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego;

4) odpowiada za realizacj¢ celéw izadan audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Gogolinie
i w jednostkach organizacyjnych.

§ 4. Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosei i efektywnoscei systemu kontroli
zarzgdezej, a w szczegblnosei:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosdei irzetelnosei informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowe;j;

3) oceng przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programéw, strategii
i standardoéw ustanowionych przez wiasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboéw jednostki;

6) przeglad programdéw i projektow wcelu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z planowanymi
wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny przeprowadza zadania zapewniajace oraz czynno$ci doradcze, monitoruje wdrazanie
zalecen audytu oraz przeprowadza czynnosci sprawdzajace, zgodnie z planem audytu na dany rok.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych. Pod pojeciem ustug doradezych w my$l Migdzynarodowych
Standarddw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, rozumie si¢ doradztwo i pokrewne dziatania ustugowe
dla Urzedu, ktérych charakter i zakres sa uzgodnione zBurmistrzem Gogolina. Celem ustug doradczych jest
przysporzenie wartosci oraz usprawnienie proceséw kontroli zarzadczej zzachowaniem zasady, ze audytor
wewngtrzny nie przejmuje na siebie odpowiedzialno$ci kierownictwa.

4. Audyt wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania Urzedu i jednostek
organizacyjnych, wtym obszary dziatania wramach systemu zarzadzania i kontroli oraz realizacji programéw
operacyjnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

5. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz Gogolina powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony
o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

6. Audytor wewngtrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Id: 7E6F1EBE-52E6-47B1-9C8E-314BAC57CED3. Podpisany Strona 3



7. Audyt wewngtrzny poprzez zadania zapewniajace dokonuje oceny dowodéw, wcelu dostarczenia
niezaleznej opinii lub wnioskéw w odniesieniu do jednostek organizacyjnych w zakresie finanséw, dziatalnosci
operacyjnej, zgodnosci, bezpieczeristwa systeméw lub innego obszaru dziatalno$ci. Zakres zadania audytowego
zapewniajgcego formutowany jest przez audytora wewnetrznego.

§ 5. Planowanie, sprawozdawczo$¢, czynnosci sprawdzajace
1. Audyt wewngtrzny realizowany jest na podstawie planu audytu wewnetrznego, opartego na analizie ryzyka.

2. Audytor Wewngtrzny opracowuje plan audytu w porozumieniu z Burmistrzem iprzedstawia go do
akceptacji.

3. Tryb sporzadzania iprzekazywania planu audytu na dany rok reguluje obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Finanséw w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego.

4. Realizacja audytu wewngtrznego poza planem powinna wystgpowaé Ww sytuacjach uzasadnionych,
spowodowanych czynnikami o charakterze wysokiego ryzyka.

5. Audyt wewngtrzny poza planem audytu przeprowadzany jest na wniosek Burmistrza Gogolina, z inicjatywy
Audytu wewngtrznego w uzgodnieniu z Burmistrzem Gogolina lub na wniosek kierownika referatu lub jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu z Burmistrzem Gogolina.

6. Audytor Wewnetrzny, do konca stycznia kazdego roku, sporzadza i przekazuje Burmistrzowi Gogolina
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

7. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie zprzeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane dalej
»Sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny izwiezly ustalenia i zalecenia poczynione
w trakeie audytu wewngtrznego, w tym celu moze zorganizowaé narade zamykajaca stuzacg uzgodnieniu wynikéw
audytu,

8. Audytor wewngtrzny, przed zwolaniem narady zamykajacej, moze przekazaé kierownikowi komorki,
w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny wstepne wyniki zadania.

9. Sposdb i tryb przekazania sprawozdania reguluja odrebne przepisy.

10. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig udostepniong na wniosek informacije
publiczng w rozumieniu ustawy z 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej. Informacji publicznej
nie stanowig inne niz plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu, dokumenty wytworzone przez
audytora wewngtrznego w trakcie prowadzenia audytu wewngtrznego.

§ 6. Relacje z instytucjami kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadarn audytowych Audytor Wewnetrzny bierze pod uwagg, o ile to
mozliwe, plan czynno$ci kontrolnych/audytowych isprawdzajacych, wykonywanych przez NIK oraz inne
instytucje kontrolne tak, by uniknaé¢ niepotrzebnego nakfadania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor Wewnetrzny uwzglednia wyniki kontroli dokonanych przez NIK
i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor Wewngtrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK, innymi instytucjami kontrolnymi oraz audytorami
wewngtrznymi jednostek Samorzadu Wojewodztwa za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem
Gogolina.

4. Dokumentacja z przeprowadzenia zadania audytowego, wtym sprawozdania inotatki zczynnoéci
sprawdzajacych, powinny byé udostgpniane NIK iinnym instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub
w porozumieniu z Burmistrzem Gogolina.

§ 7. Postanowienia koficowe

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Karta maja zastosowanie przepisy Ustawy o finansach publicznych,
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie przeprowadzania idokumentowania audytu wewnetrznego,
Migdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego jako standardy audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

2. Audytor Wewngtrzny jest zobowigzany do okresowego przegladania i w razie potrzeby aktualizowania Karty
Audytu Wewnetrznego.
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