ZARZADZENIE NR OR.0050.188.2024
BURMISTRZA GOGOLINA

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, wpisanych do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming Gogolin

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 poz. 1465), art.31, 31b ust.3i4 i3lc ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2136)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw instytucji kultury (Dz. U. 2015 poz. 1798) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. 1 Zarzadzenie okresla sposob wynagradzania oraz skladniki wynagrodzenia dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming Gogolin.

2. Burmistrz Gogolina ustala sposéb wynagradzania, skladniki wynagrodzenia oraz dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzen dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, tj.

1) Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gogolinie,
2) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gogolinie.

§ 2. 1. Wynagrodzenie miesi¢czne dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury sklada si¢ zelementow
okreslonych wart. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej.

2. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace w danym roku.

3. Dyrektorom przyshuguje dodatek funkcyjny. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ uwzgledniajge okolicznosci,
o ktorych mowa w § 6 ust 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany wramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej wysokosci okreslonej w § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okreslonych w ustawie zdnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

6. Burmistrz moze przyzna¢ dyrektorom dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych
przez Burmistrza Gogolina, o ktorych mowa w § 7 ust. 1i 2, w wysokosci okreslonej w § 7 ust 3 rozporzadzenia
Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi.

7. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, oktorym mowa w art. 8 pkt 2 Ustawy
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 3. 1. Burmistrz moze przyznac dyrektorowi nagrode roczng, ktora ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze byé przyznawana zgodnie z art. 10 ust. z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0séb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
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3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, jakie
dyrektor osiggngl wroku poprzedzajagcym przyznanie nagrody o ktorej mowa wart. 10 pkt 7 Ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, z zastrzezeniem ograniczer
wynikajacych zustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi lub innych przepiséw szczegdlnych.

4. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez zastepce
Burmistrza Gogolina. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Wniosek skfadany jest w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji
za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dolaczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego
instytucji za poprzedni rok poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za dany rok budzetowy. Wymienione
dokumenty do osoby na stanowisko ds. kadr zobowigzany jest dostarczyé gléwny ksiegowy instytucji wraz
z informacjg o posiadanych srodkach finansowych na wyplate nagrody.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnil t¢ funkcje przez okres, co najmniej
6 miesigcy wroku budzetowym, za ktory przyznawana jest nagroda iw tym okresie nie naruszyl swoich
obowiazkow pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy
0 pracg zjego winy.

§ 4. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz odprawy pienieznej
w zwigzKu z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje w wysokosci, warunkach ina zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej i rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015 r. wsprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury oraz art. 3 Ib ust. 3-6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.

§ 5. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagréd oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkéw
wiasnych instytucji kultury kierowanych przez osoby, o ktorych mowa w § 1 ust 2 a-b.

§ 6. Wynagrodzenie dyrektoréw wypacane jest miesigczne, zdolu, wtym samym terminie iczasie, co
wynagrodzenia pozostatych pracownikow instytucji.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w zarzagdzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Gogolina nr Or.1.0050.83.2015 z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Gmine Gogolin.

§ 9. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia
Nr OR.0050.188.2024
BURMISTRZA GOGOLINA
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............

1. Nazwisko i imie dyrektora instytucji kultury

2. Nazwa instytucji

3. Data objecia funkcji w instytucji kultury

4. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za wnioskowany okres

5. Proponowana wysokosc nagrody rocznej

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Data i podpis — wydziat merytoryczny data i podpis —akceptacja

Zataczniki do wniosku:

1. Kopia uchwaty Rady Miejskiej w Gogalinie o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok , za ktéry
przyznawana jest nagroda.

2. Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda roczna.

3. Ojwiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda.

4. Oswiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow w budzecie instytucji na wyptate
nagrody rocznej w propenowane] wysokosci.

Decyzja Burmistrza Gogolina o przyznaniu nagrody rocznej
I_Przyznajg/ nie przyznaje nagrode roczng w wysokosci:

Data i podpis
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