Zarzadzenie Nr WA 0152-17/05
Burmistrza Gogolina
z dnia 10 listopada 2005 r.

w sprawic ustalenia procedur przeprowadzania szkolen z zakresu etyki

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. 72001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113
poz.984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
72004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz.1759, z 2005 r. Nr 172 poz.1441,
Nr 175 poz.1457) zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu doskonalenia etycznych postaw 1 zachowan urzednikéw w Urzedzie Miejskim

w Gogohnie oraz ksztaltowania wizerunku instytucji solidnej , zyczliwej 1 otwarte] nalezy
raz w roku organizowaé szkolenie z zakresu etykai.

§2

W szkoleniu uczestnicza wszyscy pracownicy urzedu z wylaczeniem pracownikéw obstugi.

§3

I, Do przeprowadzenia szkolenia nalezy zatrudni¢ osobe posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje w tym zakresie.
2. Wykladowcdw wytania si¢ w formie zapytan ofertowych.

§4

. Orzamzatorem 1 koordynatorem szkolen jest Naczelnik Wydziatu Spraw
Administracyjnych.
Organizator ustala :

al  lemat szkolemia

by termin szkolenia

) miejsce szkolenia.

)

§5

Frerwsze zorganizowane szkolenie zostanie przeprowadzone dla wszystkich
pracownkow.
Nusiepne szkolenia nalezy przeprowadzi¢ w podziale na grupy:
- stanowiska kierownicze i jednoosobowe,
- pozostali pracownicy merytoryczni.
Sskolenie powinno trwaé od 3 do S godzin .



§ 6

1. Organizator szkolenia wybiera wykladowce i przygotowuje zlecenie.
2. Wykladowca przedstawia program szkolenia zgodny z otrzymanym zleceniem.

§7

Materiaty szkoleniowe przygotowuje osoba prowadzaca szkolenie.

§ 8

Tematy szkolenia ustalane sa w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb po analizie.
Wyboru tematow szkolent dokonuje sig w I poétroczu po dokonaniu analizy wypelnionych
przez pracownikéw ankiet.

§9
Kazde szkolenie podlega ocenie pracownikéw pod wzgledem
- przydatnosci,
- nabytych umiej¢tnosci
- sposobu prowadzenia zajeé

- wiedzy przekazanej przez prelegenta.
§ 10

Po zakonczeniu szkolenia kazdy pracownik w nim uczestniczacy dokonuje oceny szkolenia
poprzez wypetnienie ankiety stanowiace] zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§11
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Spraw Administracyjnych.
§12

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr WAO0152- 17/05
Burmistrza Gogolina

OCENA SZKOLENIA

..............................................................................................................

Proszeg oceni¢ w skali 1 -5 (1 najnizsza ocena — 5 najwyzsza ocena)

kW=

Zawartos¢ merytoryczna szKolenia .......cocooceeeevevvereeennnnnenn
Przygotowanie merytoryczne prowadzacego...........cceevveueeene
Sposdb prowadzenia ZajeC.......c.oevereereeueeiinnieiineereere s
Przydatnos¢ zdobyte] Wiedzy .......ccccevviveeveniieieeniice e
Materialy sZKOIENIOWE. .......ccvvvvviiiieiiciececceeceee e
Organizacja SZKOIENIa..........cocveevvierieicie e eree e

Jakie zagadnienia z etyki nalezy omdéwié w nastepnych szkoleniach?

....................................................................................................

Dzigkujemy za wypehienie ankiety. Zawarte w niej uwagi beda bardzo przydatne do
zorganizowania nast€pnego szkolenia.



