Zarzadzenie nr Or.1.0050.83.2015

Burmistrza Gogolina

z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, wpisanych
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Gogolin.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5iart. 33 ust. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz.594 ze zm.}), art.31, 31 b ust.3 i4 i 31c ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jednolity Dz. U. z
2012r., poz. 406 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu 0séb kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r., poz. 254 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r., poz. 1105) zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla sposdb wynagradzania oraz sktadniki wynagrodzenia dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego
przez Gmine Gogolin.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Gogolina, Wydziatowi Spraw
Administracyjnych oraz dyrektorom samorzadowych instytucji kultury.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§2

Burmistrz Gogolina ustala sposéb wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia oraz dokonuje zmian
wysokosci wynagrodzen dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, tj.

a) Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gogolinie,
b) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gogolinie.

§3

1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektorow samorzadowych instytucji kultury sktada sig z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za wieloletnia prace,



d) dodatku specjalnego.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze byc nizsza niz minimalne wynagrodzenie za
prace obowigzujgce w danym roku.

Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie
w szczegdlnosci:

a) zakres dziafania instytucji,

b) specyfike realizowanych przez instytucje projektow,

c) liczbe zatrudnionych pracownikow.

Dyrektorom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az
do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wilczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére dyrektor otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Burmistrz moze przyzna¢ dyrektorom dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez Burmistrza Gogolina zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za
prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, na okres nie krotszy niz
jeden miesigc w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczeri
wynikajgcych z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

§4

Burmistrz moze przyznac¢ dyrektorowi nagrode roczng, ktora ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) Wiasciwg i efektywna realizacje celéw statutowych instytuciji kultury,

2) Poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych zrédet finansowania
instytuciji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych.

3) Efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje zadan, czy $wiadczonych ustug.



Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez
zastepce Burmistrza Gogolina. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

Whiosek skfadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dofgczyc
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za dany rok budzetowy. Wymienione dokumenty do
Wydziatu Spraw Administracyjnych zobowiazany jest dostarczyc gtowny ksiegowy instytucji
wraz z informacja o posiadanych srodkach finansowych na wyptate nagrody.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktdry petnit te funkcje przez okres, co
najmniej 6 miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie
nie naruszyt swoich obowigzkdéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy O prace z jego winy.

§5
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujacej
wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W
razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce w dniu
nabycia, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w
dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora na rente inwalidzka z tytutu
niezdolnoéci do pracy lub emeryture dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzani stosunku pracy.

§6



1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust.1 wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg

uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§7

Wyplata wynagrodzenia miesiecznego, nagrod oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze srodkow
wiasnych instytucji kultury kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w § 2.

§8

Wynagrodzenie dyrektoréw wypacane jest miesieczne, z dotu, w tym samym terminie i czasie, co
wynagrodzenia pozostatych pracownikow instytucji.

§9
W sprawach nieuregulowanych w zarzgdzeniu stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.
§10

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Gogolina Nr WAORI0151-74/2008 z dnia 14 listopada 2008 r.




B W N R

@ o

Zatacznik do zarzadzenia nr Orl.0050.83.2015 Burmistrza Gogolina

zdnia 26 czerwca 2015 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Gming Gogolin

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........ceceiviiiencaenn.

MNazwiske e dyraktora IRStYEIE]T KUY o s s s s i b i
Nazwa instytucji ...
Data objecia funkql w instytucji kultury
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Zatgczniki do wniosku:

1.

Kopia uchwaty Rady Miejskiej w Gogolinie o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok , za ktory
przyznawana jest nagroda.

Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.
Oswiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

Oswiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji na wypfate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Burmistrza Gogolina o przyznaniu nagrody rocznej:
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