Zatgcznik nr 3

- UCHWALA NR 4/11/2016 NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
GOGOLINSKIE UStUGI KOMUNALNE SPOtKA Z 0.0.
Z SIEDZIBA W GOGOLINIE Z DNIA 29 LISTOPADA 2016 ROKU

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Zarzadu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Gogolinskich Ustug Komunalnych spotki z
0.0. W organizacji dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202) uchwala, co nastepuje :

§1

Uchwala sie zasady ksztattowania wynagrodzen Zarzadu spotki Gogoliniskie Ustugi Komunalne
spétka z 0.0 w Gogolinie stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Podpis Przewodniczgcego

Podpis Protokolantaf



Zatacznik do Uchwaty Nr 4/ 11/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Gogolinskich Ustug Komunalnych spétkaz 0.0 .

zdnia 29.11.2016 .

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Zarzadu
§1

1.Z Zarzagdem Spotki zostaje zawarta umowa o Swiadczenie ustug zarzagdzania na czas petnienia
funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to ,czy dziata on  w zakresie
prowadzonej dziatalnosci .

2. Wygasniecie umowy o ktérej mowa w ust.1 nastepuje z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdélnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie , bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni
rok ich kadencji.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust.l1 moze zostal rozwigzana przez Spétke za 3 ( trzy )
miesiecznym okresem wypowiedzenia uptywajgcym na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Umowa , o ktérej mowa w ust.1 winna zawiera¢ obowigzek informowania przez Cztonka
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej , nabyciu w niegj
udziatu lub akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzaé inne dotyczgce dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

§2

1. Zarzad Spotki zobowigzany jest do wykonywania swoich zadan okreélonych w Umowie
Spotki i przepisach Kodeksu Spétek Handlowych oraz innych przepisach obowigzujgcego

prawa.

2. Zarzad Spotki zobowigzany jest do realizacji celéw zarzadczych.

3. Cele zarzadcze stanowig:



§3

Z tytutu wykonywania obowigzkéw okreslonych w § 2 Zarzadowi przystuguje

wynagrodzenie catkowite sktadajace sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie

miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy spotki.

2. Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie miesigczne podstawowe W wysokosci
od 2.000,00 zi( stownie zt: dwa tysigce) do 12.000,00zt(stownie zt: dwanascie tysigcy ).

3. Wysokoéé wynagrodzenia uzupetniajacego nie moze przekroczy¢ kwoty 50 %
wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

4. Wynagrodzenie uzupetniajace przyznaje Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow na
umotywowany wniosek Rady Nadzorcze], po zatwierdzeniu przez Zwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikéw sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana proporcjonalnie do iloéci i stopnia realizacji

zadan. o ktérvch mowa w § 2 ust. 3.
6. znosci od stopnia ich realizacji beda

=

7. | mowa w ust. 3, bedzie przystugiwata w

§4
1.Czfonkowie Zarzadu sg uprawnieni do otrzymania, na czas petnienia funkcji :

a) telefonu stuzbowego wraz z dostepem do internetu, z limitem do 150,00 zt netto

miesiecznie,
b) laptopa (komputera przenosnego ) wraz z niezbednym oprogramowaniem,
¢) jezeli bedzie to konieczne z samochodu stuzbowego osobowego 2z limitem do 2000

kilometréw miesigcznie.

2 Przekazanie i zwrot mienia, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie protokofu

zdawczo - odbiorczego.

§5

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy 0 éwiadczenie ustug zarzadzania Czfonkowi
Zarzadu przez Spotkg , z innych powoddéw niz naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z tej umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, w wysokosci nie wyzszej



niz trzykrotnos¢ miesigcznego wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej

umowy.

§6
1.7 Cztonkiem Zarzadu moze zostac zawarta umowa o zakazie konkurencji.

2. Nie jest dopuszczalne sawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub

wypowiedzeniu umowy o ¢éwiadczenie ustug zarzadzania .
3. Umowa o zakazie konkurencji winna okreslac ,ze :

a) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pefnienia funkcji moze byc¢
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkeji przez cztonka Zarzadu , przez okres
co najmniej trzech miesiecy;

b) okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ szeéciu miesiecy po ustaniu pefnienia

funkcji ;

c) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu uhowy
o zakazie konkurencji bgdzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,

nie nizszej niz wysokosc odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu

konkurencji;

d) zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostafa
sawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sie petnienia przez Cztonka

Zarzadu funkcji w innej spotce.




