Zalacznik nr 3

UCHWALA NR 2/XI /2016
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Komunalnego Przedsigbiorstwa Wielobranzowego Gogolin spolka z o.0.
z dnia 29 listopada 2016r.
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Zarzadu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Komunalnego Przedsigbiorstwa Wielobranzowego
Gogolin spotka z 0.0. na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202)
uchwala, co nastepuje :

§1
Uchwala sie zasady ksztaltowania wynagrodzen Zarzadu Komunalnego Przedsigbiorstwa
Wielobranzowego Gogolin spotka z 0.0 stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig Radzie Nadzorczej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2016r.

§4

7 dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow z dnia 04 stycznia 2012r. nr 2/1/2012 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Zarzadu
KPW Gogolin spdika z o.0.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr 2/ X1/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Komunalne Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Gogolin

spotka z 0.0 .z dnia 29.11.2016r.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Zarzadu

§1
1. Z Zarzadem Spéiki zostaje zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to ,czy dziata on  w zakresie prowadzonej
dziatalnosci .
2. Wygasnigcie umowy o ktérej mowa w ust.1 nastgpuje z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow
zatwierdzajacego sprawozdanie , bilans oraz rachunek zyskow 1 strat za ostatni rok ich kadencji.
3. Umowa, o ktérej mowa w ust.] moze zosta¢ rozwigzana przez Spotke za 3 ( trzy ) miesiecznym
okresem wypowiedzenia uptywajacym na koniec miesiaca kalendarzowego.
4, Umowa , o ktorej mowa w ust.1 winna zawiera¢ obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu
o zamiarze pelnienia funkeji w organach innej spétki handlowej , nabyciu w niej udziatu lub akcji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadza¢ inne dotyczace dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

§2
1, Zarzad Spétki zobowigzany jest do wykonywania swoich zadan okre$lonych w Umowie Spotki i
przepisach Kodeksu Spoétek Handlowych oraz innych przepisach obowiazujacego prawa.
2. Zarzad Spolki zobowiazany jest do realizacji celow zarzadczych.
3. Cele zarzadcze stanowia;

§3
1. Z tytulu wykonywania obowiazkéw okreslonych w § 2 Zarzadowi przystuguje wynagrodzenie
catkowite sktadajace sig z czeSci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
oraz czg$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spétki.
2. Czlonkowi Zarzadu przyshiguje wynagrodzenie miesigczne podstawowe w wysokosci  od
8.500,00 zI( stownie zl: osiem tysiecy pigéset ) do 17.100 zi(stownie zt: siedemnascie tysiccy
sto ).

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupeiajacego nie moze przekroczy¢ kwoty 50 % wynagrodzenia
podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

4. Wynagrodzenie uzupeliajace przyznaje Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw na
umotywowany wniosek Rady Nadzorczej, po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikdw sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow,

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana proporcjonalnie do iloéci i stopnia realizacji

zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.
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§4
1.Czlonkowie Zarzadu sg uprawnieni do otrzymania, na czas pehienia funkcji :
a) telefonu shuzbowego wraz z dostgpem do internetu, z limitem do 150,00 zt netto miesigcznie,
b) laptopa (komputera przenosnego ) wraz z niezbgdnym oprogramowaniem,
¢) jezeli bedzie to konieczne z samochodu stuzbowego osobowego z limitem do 2000 kilometréw

miesiecznie,

2. Przekazanie 1 zwrot mienia, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpuje na podstawie protokohu zdawczo -
odbiorczego.
§5

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania Czlonkowi Zarzadu
przez Spoike , z innych powoddéw niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej
umowy , Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos§é
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem penienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§6
1. Z Czlonkiem Zarzadu moze zostaé zawarta umowa o zakazie konkurencji.
2. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub ~ wypowiedzeniu
umowy o $wiadezenie ustug zarzadzania .
3. Umowa o zakazie konkurencji winna okreslac ,ze :
a) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji moze byé
ustanowiony jedynie w przypadku pehienia funkcji przez cztonka Zarzadu , przez okres
co najmnie] trzech miesigey;
b) okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ szesciu miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji ;
¢) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokoé¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji;
d) =zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa 0 zakazie konkurencji, w razie podjecia sig pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spotce.




