Zarzgdzenie Nr OR.1.0050.19.2019
Burmistrza Gogolina
7 dnia 29 stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gogolinie

Na podstawie art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983), art. 30 ust. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000,
1349, 1432 i 2500) oraz § 1, § 2 i § 3 ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. , Nr 154,
poz. 1629) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1.1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gogolinie.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podlega :

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Gogolinie,

2) zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu na stronach internetowych www.gogolin.pl w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Gogolinie.

§ 2. Powolanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie trybu jej pracy nastgpi odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Spraw Administracyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzagdzenia Nr OR.1.0050.19.2019
Burmistrza Gogolina
z dnia 29 stycznia 2019 1.

Burmistrz Gogolina
-oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gogolinie

Wymiar etatu : pelny etat

Zatrudnienie : stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 4 lata
Miejsce wykonywania pracy :

Gminna Biblioteka Publiczna w Gogolinie

ul. Plac Dworcowy 2, 47-320 Gogolin

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie branzowe (np. bibliotekarstwo,
bibliotekoznawstwo) lub pokrewne zwigzane z dziatalno$cig kulturalna;

3) znajomos¢ jezyka polskiego;

4) co najmniej S-letni staz pracy;

5) znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, takze regulacji dotyczacych
przepisow prawa pracy;

6) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestgpstwo skarbowe;

8) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018,
poz. 1458, 1669, 1693 1 2192);

10) terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie w pracy zwigzanej z dziatalnoscig kulturalna;

2) doswiadczenie we wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury;

3) do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym
$rodkéw z programdw Unii Europejskiej;

4) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

5) prawo jazdy kat. B;

6) znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu komunikatywnym;

7) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.



3. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gogolinie wraz z uzasadnieniem;

2) zyciorys — cv z opisem pracy zawodowej zawierajacy zapis o znajomosci jezyka
polskiego;

3) kwestionariusz osobowy osoby starajgcej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztalcenie oraz kwalifikacje (po$wiadczona
przez kandydata za zgodne z oryginalem);

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodne z oryginalem);

6) kopi¢ dokumentu po$wiadczajacego obywatelstwo jednego z krajéw Unii Europejskiej
lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajéw Unii Europejskiej
(po$wiadczone przez kandydata za zgodne z oryginatem);

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajgcej rowniez koncepcje
organizacyjng, w perspektywie najblizszych 4 lat, z uwzglednieniem statutu i warunkow
organizacyjno-finansowych  dziatalno$ci instytucji (koncepcja powinna zostaé
dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC, DOCX
lub PDF); koncepcja powinna wpisywac si¢ w strategiczne dokumenty Gminy Gogolin
(ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na Strategie Rozwoju Gminy Gogolin oraz
upowszechnianie wiedzy o walorach turystycznych Gminy), a takze by¢ zgodna ze
statutem Gminnej Biblioteki Publicznej w Gogolinie;

8) oswiadczenie, ze uczestnik posiada znajomo$é przepisow prawnych z zakresu
organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, finansoéw pubhcznych zamébwien
publicznych, a takze regulacji dotycza}cych przepisOw prawa pracy;

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

11) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

12) o$wiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

13) o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub zobowigzanie do jej
zamknigcia przed powotaniem na stanowisko;

14) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg

- ponizszego wzoru :

»Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski
w Gogolinie, w celu wziecia udziatu w ogloszonym naborze na wolné stanowisko.

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwoéci wycofania zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody moze nastgpi¢ poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres



mailowy : d.lubczyk@gogolin.pl. Mam $§wiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

data i podpis”

15) kandydat, ktory spetnia wymagania dodatkowe w zakresie znajomosci j¢zyka
niemieckiego lub angielskiego obowiazany jest do zlozenia kopii za$wiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego spelnienie tego wymagania (po$wiadczong przez
kandydata za zgodne z oryginatem);

16) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu obowigzany jest do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos$é (poswiadczonego przez
kandydata za zgodne z oryginatem).

4. Termin i miejsce skladania ofert :

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Gogolinie, ul. Krapkowicka 6, 47-320 Gogolin, w terminie od dnia opublikowania
niniejszego ogloszenia do 12.03.2019 r. do godz. 15.30 z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gogolinie”. Za date zlozenia
_oferty uwaza si¢ datc wplywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Gogolinie.
Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowej.

Dokumenty wymienione w dziale 3 powinny by¢ odrecznie podpisane przez zglaszajacych si¢
do konkursu.

S. Informacje dodatkowe :

1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gogolina powota Komisje
Konkursowg okreslajac tryb jej pracy;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach :

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow

IT etap — ocena koncepcp rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata przez Komisje.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydac1 zostang
powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego - w ciggu 21 dni po
uplywie terminu sktadania ofert,

4) przed powolaniem kandydata na stariowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrqbna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gogolinie oraz program jej dziatania, zalgcznikiem do ktérej bedzie
autorska koncepcja programowa przedstawiona przez kandydata;

5) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gogolinie bedg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
(www.bip.gogolin.pl).
Dodatkowych informacji o konkursie udziela Wydziat Spraw Administracyjnych Urzedu
Miejskiego w Gogolinie, ul. Krapkowicka 6, pok. 6, tel. 77 407 68 17,
e-mail: d.lubczyk@gogolin.pl.
Osoby zainteresowane wizyta w Wydziale Spraw Administracyjnych proszone sg
0 wczesniejsze umowienie terminu spotkania;

6) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;




7) kandydat wyloniony w drodze konkursu bedzie zobowigzany do przedlozenia
za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

8) informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Gogolin. ]
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